
DECLARACIÓ RESPONSABLE  DE DOCUMENTACIÓ ADMINISTRATIVA VIGENT, APORTADA A 
AQUEST ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ AIXÍ COM AL CONSORCI DE SALUT I D’ATENCIÓ 
SOCIAL DE CATALUNYA, EN EXPEDEINTS TRAMITATS DURANT ELS DOTZE MESOS 
IMMEDIATAMENT ANTERIORS A L’EXPEDIENT OBJECTE DE CONTRACTACIÓ.  

PROCEDIMENT: 

NUM D’EXPEDIENT: 

El Sr/a.  , amb domicili a  , 
carrer  núm.  , provist de D.N.I. número 

, en nom i representació de l’empresa 
   , amb domicili a , carrer 

, provista de N.I.F. núm.  i amb poders 
suficients per subscriure el present compromís, assabentat de la convocatòria del procediment de 
contractació per l’adjudicació del contracte

, DECLARO, sota la meva 
responsabilitat: 

Que en expedients de contractació convocats per aquesta entitat o pel Consorci de Salut i d’Atenció 
Social de Catalunya, tramitats l’any immediatament anterior a l’expedient objecte de la present 
contractació, a comptar des de la data de finalització de presentació de les ofertes,  he aportat a aquest 
òrgan de contractació la documentació administrativa, que actualment segueix vigent, referida a: 

Solvència econòmica: 

- Tipus de document:
- Nom d’expedient i centre:

Capacitat d’obrar i/o representació: ( DNI i poders concrets de representació) 

- Tipus de document:
- Nom d’expedient i centre:

Personalitat jurídica ( escriptures de la societat) 

- Tipus de document:
- Nom d’expedient i centre::

Altres obligacions 

- Certificat acreditatiu d’estar al corrent de les obligacions tributàries.

o Tipus de document:
o Nom d’expedient i centre:



- Alta i últim darrer rebut sobre activitat econòmiques.

o Tipus de document:
o Nom d’expedient i centre:

- En el cas d’empreses amb més de 250 treballadors: Declaració responsable conforme
disposa d’un Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes conforme l’article 45 de la Llei
Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat d’homes i dones.

o Tipus de document:
o Nom d’expedient i centre:

- En el cas d’empreses amb més de 50 treballadors: Declaració responsable conforme
compleix amb l’obligació de tenir en plantilla un nombre de treballadors discapacitats no
inferior al 2%, de conformitat amb el previst a l’article 42 del Reial Decret Legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre.

o Tipus de document:
o Nom d’expedient i centre:

- Declaració responsable conforme compleix amb les obligacions en matèria de prevenció de
riscos laborals previstes a la clàusula quaranta-tresena del Plec de Clàusules
Administratives Particulars.

o Tipus de document:
o Nom d’expedient i centre:

RECORDATORI: La resta de documents que figuren en el requeriment de futur adjudicatari i que no 
consten en la present declaració, així com els documents que no han estat aportats a cap altra 
expedient de licitació durant l’últim any i/o els que hagin patit modificacions, caldrà que siguin aportats 
per l’entitat proposada com a futura adjudicatària.  

Tot això, sens perjudici de la possibilitat que té l’entitat contractant de requerir, en cas de dubtes sobre 
la vigència d’algun dels documents, la presentació d’aquests.   
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